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WSTEP

Ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej / Dz. U. z 2013r, poz.594 z pozn.zm. /
naklada na gminy obowiazek opracowania i realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej,
profilaktyki 1 rozwiazywania probleméw alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest
integracja 0sob i rodzin z grup szczegblnego ryzyka.

Dzisiaj juz wiadomo, ze najbardziej skuteczne rozwiazywanie probleméw spotecznych moze
sie odbywaé poprzez profesjonalng pomoc nakierowana na L INWESTOWANIE” w osobg
majacg problemy. Zastepowanie 0soby majacej problemy niewiele zmienia, a czgsto jest
ubezwlasnowolnianiem tej osoby i naruszaniem jej godnosci.

W dziataniach pomocowych coraz bardziej ktadzie si¢ nacisk na wzmacnianie i rozwijanie
umiejetnodci niezbednych do samodzielnego rozwiazywania wiasnych problemow. Taki
kierunek dziatania nie wyklucza pomocy bezposredniej (rozwiazywanie problemow przez
,pomagacza” za zgoda 0soby majacej problem).

Mimo jasnej okreslonej i zdiagnozowanej efektywnoscei te] metody, w spoleczenstwie, ale
takze w instytucjach pomocowych dalej funkcjonuje przekonanie, iz ,nalezy mi si¢ pomoc
przede wszystkim materialna”.

W rozw}aczywaniu probleméw spotecznych najbardziej efektywna w perspektywie lat
jest nauka niezbednych umiejgtnosei do radzenia sobie z problemami. I to ta metoda bedzie
podstawg realizacji celow strategicznych. U wielu osob, zwhaszeza w okresie transformacji
ustrojowej 1 gospodarczej nastepuje spigtrzenie problemow prowadzace do apatii, wycofania
sie, alienacjl.

0d czego zaczaé rozwiazywanie tych probleméw? Podstawowym obszarem dzialan
pomocowych powinno by¢ zadbanie o miejsce przebywania, czyli _budownictwo socjalne”.
Jezeli nasz klient ma gdzie mieszkaé, warto zadba¢, by byt zdrowy, czyli ,,ochrona zdrowia”.
Dalej nalezy stworzy¢ warunki do ksztalcenia, czyli ,,edukacja publiczna”. Gdy mimo to nie

radzi sobie z problemami, nalezy udzieli¢ pomocy materialnej i socjalnej, czyli ,,pomoc



spoleczna”. Cze$é oséb, mimo pomocy w wyzej wymienionych obszarach, dalej ma
problemy. Czesto jest to spowodowane naduzywaniem alkoholu w zastepstwie lub braku
umiejetnosci korzystania z pomocy. Takie zachowania blokuja nawet bardzo profesjonalng
pomoc w obszarach spotecznych. Niezbedna jest fachowa, zintegrowana pomoc
psychologiczna i terapeutyczna, czyli obszar ,rozwiazywania problemow alkoholowych
i narkomanii”.

Reasumujac, Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w srodowisku lokalnym
powinna zaja¢ si¢ dziataniem w obszarach:

- budownictwo socjalne,

- ochrona zdrowia,

- edukacjapubliczna,

- pomoc spoteczna,

rozwiazywanie probleméw alkoholowych i narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

Mieszkaniec ,,z problemami” objety dziataniami w tych obszarach bgdzie zmotywowany do
zycia spotecznego, z adekwatnym poczuciem wartosei, bedzie dazyt do integracji

7 otoczeniem spotecznym i przyrodniczym. Strategia rozwiazywania problemow spolecznych
jest wyrazem zintegrowanego planowania spofecznego. W najbardziej ogdlnym ujeciu
oznacza sposéb osiagania wyznaczonych celow poprzez sterowanie procesem rozwoju,
integracji, polityki spotecznej. Formula otwartego, ciagtego przewidywania i projektowania
przyszto$ci powinna stanowi¢ przydatne pragmatyczne narzadzie regulacji roZwoju

w sytuacji, gdy nadmiar celow w stosunku do ograniczonych $rodkow utrudnia
podejmowanie biezacych i przysztych decyzji. Zmienno$¢ uwarunkowan zewngtrznych,
wystepowanie sprzecznosci a nawet konfliktow interesow i dazen réznych grup spolecznych
narzuca konieczno$é przyjecia negocjacyjnej formuty zarzadzania polityka spoteczna. Istotg
jej jest dochodzenie do porozumienia spotecznego, minimalizujac sytuacje konfliktowe. Jest
to zatem form‘tﬁa ksztaltowania strategii elastycznych, otwartych i dynamicznych wobec
przysztoéci. Cele integracji powinny by¢é wyrazem dazen i aspiracji spotecznosci lokalne;
zmierzajacych do rozwigzania zidentyfikowanych probleméw, likwidacji barier 1 zagrozen
oraz do wykorzystania wszelkich szans tkwiacych w potencjale ludzkim i materialnym dla
przyszlej integracji. Strategia jest wige instrumentem umozliwiajacym podejmowanie decyzji
zardbwno w najblizszym okresie, jak i w odleglej perspektywie. Zasady realizacji polityki
dtugofalowej okreslaja cele strategiczne i zadania zwiazane z ich realizacja, dziatania

i decyzje zaréwno w najblizszym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie powinny by¢

podejmowane na podstawie niniejszej strategii.



Spoteczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkancow z wypracowanymi celami daja
szanse wiladzy lokalnej na przejscie z poziomu administrowania do POZIOMU
ZARZADZANIA polityka spoleczna. Jako element zywy Strategia bedzie podlega¢ ciaglym
zmianom — beda pojawiaé si¢ nowe, wazne cele, a czgS¢ z przedstawionych w dokumencie
straci swoja aktualno$¢. Ten ciagly proces zmian jest jak najbardziej pozadany, poniewaz
bedzie on miernikiem dziatan i dazen spotecznosci lokalnej.

Transformacje zachodzace w gminie niosa za soba pozytywne i negatywne skutki
spoleczne. Znaczna grupa bezrobotnych naszej gminy staje si'eg $wiadczeniobiorcami pomocy
spolecznej i narazona jest na diugotrwalg marginalizacj¢ materialno — spoleczna. Ciagle
niewystarczajace $rodki przeznaczone na pomoc spoteczng zmuszaja do poszukiwania jak
najefektywniejszych metod dzialania na rzecz rodzin i oséb wymagajacych wsparcia.
Zadaniem naszego osrodka jest udzielanie takiego wsparcia osobom i rodzinom, ktore
umozliwi im samodzielna egzystencje, da¢ szansg zaspokojenia podstawowych potrzeb,
zapewni¢ skuteczng realizacje rol spotecznych i stworzy¢ mozliwo$ci rozwoju.

Skutecznie pomée — to znaczy takze pozbawi¢ uprawnien do pomocy spoleczne]j poprzez
usuniecie badz ograniczenie dysfunkcji, wyprowadzi¢ z grupy ryzyka w kazdym przypadku,
kiedy jest to mozliwe. Skutecznoé¢ takich dziatan jest uwarunkowana kompleksowym
podejéciem do probleméw wprowadzeniem systemowych rozwigzan.

Kierunkiem wytyczonym w niniejszej strategii jest przede wszystkim:

o zabezpieczenie miejsc w placowkach opieki spoteczne; ludziom starszym , grupom
0s6b o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie samemu oraz wspieranie instytucji
zajmujacych sie dziatalno$cia socjalna, doradcza opieka spoteczna,

e doskonalenie dziatan osrodka pomocy spotecznej w zakresie pomocy srodowiskowej,

o zabezpieczenie pomocy socjalnej dla bezrobotnych bez szansy uzyskania pracy.



I. PODSTAWA PRAWNA STRATEGII.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Glowaczow tworzona jest z mocy
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r. poz. 182), ktéra w art.
17 ust. 1 pkt 1 naklada na gminy obowigzek ,,opracowania i realizacji gminnej strategii
rozwigzywania problemoéw spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw
pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych
celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka”.
Dokument naklada obowiazek tworzenia strategii rozwigzywania problemow spotecznych
przez osrodki pomocy spotecznej. Art. 17, ust. 1, pkt. 1 ustawy o pomocy spolecznej okresla
zakres konstruowanej strategii, w ktorej priorytetowe dziatania wigzq sie S$cisle
z opracowaniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych oraz innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.
Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Glowaczow jest zgodna
z zalozeniami polityki panstwa, a takze ustaw kompetencyjnych naktadajacych na
administracj¢ rzadowa i samorzadowa okreslone obowiazki. Dziatania zawarte w Strategii
oparte sa na postanowieniach innych krajowych aktow prawnych, a w szczegdlnoscei:
o Ustawy z dnia 29 maja 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. 2010 nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.);
e Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2011 nr 43
poz. 225 z p6zn. zm.);
e Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci,
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2012 nr 0 poz. 1356);
» Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 2012 poz. 124);
e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2013 poz. 674);
e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z p6zn. zm. );
e Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2006 nr
139 poz. 992 z p6dZn. zm. ).



e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005
nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.)
e Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwea 2011 roku
(Dz. U.z2011 r., Nr 149 z p6Zn. zm. )
Podczas realizacji strategii zajdzie réwniez potrzeba odwotlania si¢ do innych aktéw
prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Glowaczéw jest dokumentem
zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére funkcjonuja na poziomie
europejskim, ogdélnopolskim, wojewoddzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty te tworza
warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczosci panstwa przy
wykorzystaniu zasobow tkwiacych w srodowiskach lokalnych i aktywnosci $rodowisk

zagrozonych marginalizacjq i wykluczeniem spolecznym.

Strategia Rozwoju Gminy Glowaczdéw na lata 2015-2020 jest dokumentem strategicznym

o charakterze dtugofalowym, wyznaczajacym cele i kierunki rozwoju gminy do roku 2020,
jest kontynuacja dziatan podjetych w ramach realizacji strategii na lata 2009-2013.

Zadania niniejszej strategii sa zgodne, uzupelniajace 1 wspierajace wobec zatozen Strategii
Rozwoju Gminy Glowaczéw, ktoéra cel generalny stawia sobie poprawe warunkéw zycia
mieszkancOw oraz osigganie zréwnowazonego rozwoju spoteczno -gospodarczego gminy
poprzez podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego oraz rozbudowe infrastruktury. Cel generalny
opiera si¢ na trzech wybranych priorytetach rozwoju wynikajacych ze wskazania najbardziej
znaczacych stabych i mocnych stron oraz aspiracji rozwojowych gminy, uwzglgdniajacych

wyzwania przysztoscei.
II. NADRZEDNY CEL STRATEGII GMINY GEOWACZOW

W obecnym czasie mieszkancy gminy oczekujg od samorzadu terytorialnego rozwigzania
nastepujacych probleméw:

- zapewnienie bezpieczenstwa ekonomicznego mieszkancéw - realizacja tego problemu
moze przebiega¢ poprzez zwigkszenia miejsc pracy, prowadzenie dziatan celem, ktorych
bytoby zwiekszenie dochodéw ludnosei.

- zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego — realizacja poprzez utrzymanie na wlasciwym,
godnym poziomie zabezpieczenia ustug medycznych, wprowadzenie systemu opieki

spotecznej i sprawne nim zarzadzanie.



- poprawa infrastruktury gminnej —tutaj jest szeroka gama potrzeb, poczatek stanowia
potrzeby: drogi, wodociagi i o$wietlenie uliczne.

Ze wzgledu na ogromne oczekiwania spoleczenstwa w tym zakresie, ustawowym
obowigzkiem gminy jest dzialanie, by w miare posiadanych srodkéw i kompetencji
przyczyni¢ si¢ do rozwiazywania w/w probleméw. Poprawa sytuacji materialne;j
mieszkaicéw gminy sprawi, ze chetniej beda podejmowaé zadania gospodarcze.

Jedng z istotnych sil napgdowych rozwoju gminy moze okazaé sie skorzystanie przez
mieszkancow i gming ze $rodkéw Unii Europejskiej. Uwarunkowania wykorzystania tych
srodkdw sg duze i dlatego bardzo istotne jest zrozumienie mozliwosci , oraz wymagan
stawianych przed beneficjentami. Trzeba pamigta¢é o tym, ze do realizacji ambitnie
przedstawionych zadan musi zostaé wlaczone cale spoleczenstwo gminy, a stworzenie
warunkéw do ich realizacji spada w znacznej mierze na barki organdéw wladzy

samorzadowe;j.
III. CHARAKTERYSTYKA GMINY GLOWACZOW.
1. Polozenie, powierzchnia i ludno$é.

Gmina Glowaczéw polozona jest w zachodniej czesci powiatu  kozienickiego,
w wojewodztwie mazowieckim, w dolinie rzeki Radomki pomiedzy duzymi kompleksami
lesnymi Puszezy kozienickiej i Puszczy Stromieckie;. Administracyjnie sasiaduje z gminami
powiatu radomskiego i kozienickiego. Od pétnocy graniczy z Grabowem nad Pilica, a od
wschodu z gming Kozienice (powiat kozienicki). Natomiast z powiatu radomskiego granicza
z gming Glowaczéw nastgpujace jednostki: od potudnia — Pionki, od potudniowego — zachodu
Jastrzgbia i Stromiec oraz do zachodu gmina Jedlinsk. Posiadamy liczne atrakcje
przyrodnicze npli siedlisko bociana czarnego w Gradach czy liczacq 346 drzew aleje lipowa
pomnik (przyrody) na trasie z Brzozy do Sewerynowi.

Na obszarze Gminy wytyczono liczne szlaki turystyczne ( piesze i rowerowe ) polecane przez
PTTK. Szlaki te prowadza gtéwnie do miejsc historycznych ( np.. Studzianki Pancerne).
Polozenie w atrakcyjnym przyrodniczo miejscu oraz migdzy duzymi miastami
( Warszawa 70km, Lublin 110 km, Radom 33 km, Kozienice 18 km ) przesadzily o tym, ze
Gmina stawia na rozwdj turystyki ( na terenie gminy znajduje si¢ okoto 600 dziatek
rekreacyjnych ) i srodowiska naturalnego. Na naszym terenie brak jest obiektéw

niebezpiecznych dla srodowiska. Powierzchnia gminy wynosi 186,26 km?.



Wedlug danych GUS (stan na 31.12.2014 r.) gmina Gltowaczéw liczyta 7 433 mieszkancow,

_w tym kobiet 3 632, a mezczyzn 3 801.

W sktad Gminy Glowaczéw wchodzi 45 miejscowosci, z ktorych utworzone jest 39 sofectw.

Najliczniejszymi pod wzgledem ilosci mieszancéw sg sotectwa: Brzéza -1 402osoby

i Glowaczow- 8460s6b.

Najmniej 0s6b mieszka w sotectwach: Rogozek-220soby, Henrykéw-230soby, Dabrowki-

260soby, Jozefow—270s06b.

Przyrost naturalny wykazuje tendencj¢ spadkowa natomiast zgony maja tendencj¢ wzrostowa.
Przebieg procesow demograficznych ksztaltujacych liczbe populacji jest bardzo

nieregularny, a wptyw czynnikoéw zewnetrznych w duzym stopniu nieprzewidywalny, stad tez

przyszly przyrost liczby mieszkancow gminy jest trudny do okreslenia.

Tabela nr 1. Liczba ludnosci gminy Glowaczéw w latach 2009 — 2014

Wyszezegolnienie Lata
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba ludnosci 7251 7602 7510 7636 7489 7436
urodzenia 89 101 90 72 87 69
zgony 86 85 102 115 125 120

2.Gospodarka i rolnictwo.

Poziom aktywnosci gospodarczej mieszkancéw gminy jest niski. Jest gming typowo
rolniczg o niskim dochodzie podatkowym na jednego mieszkanca gminy, ze wzgledu na
stabg klase ziemi w wiekszosei kl. V i VI .Uprawia si¢ w szczegolnosci zboza oraz
ziemniaki. Ponizsza tabela podaje ilos¢ zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, brak
jednak danych, ile podmiotéw jest nieaktywnych (np. zawieszona dzialalnosc).
Jednoczesnie nalezy przypuszczaé, ze spora jest grupa mieszkancéw gminy prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza w tzw. ,szarej strefie” — nielegalne (bezkoncesyjne) wyrab,

obrobka i sprzedaz drzewa, handel.



Tabela nr 2. Jednostki gospodarcze w 2014 r.

JEDNOSTKI GOSPODARCZE WG REGON ILOSC
PRODUKCYJNE 10
HANDLOWE 73
USLUGOWE 152
USLUGOWO — HANDLOWE 19
PRODUKCYJNO — USLUGOWO — HANDLOWE |24
OGOLEM 278

Rolnictwo stanowi podstawowy sektor w gospodarce gminy. Uzytki rolne stanowig 64,26 %

powierzchni terenu, tj. 11 967 ha. Przewazaja indywidualne gospodarstwa rolne o sredniej

powierzchni 5,7 ha, w ktorych dziatalnos$¢ rolnicza stanowi podstawowe zrodto utrzymania.

Glownym kierunkiem specjalizacji jest gospodarka zbozowo — okopowa. Teren posiada duze

tradycje w produkcji owocow migkkich — truskawek oraz warzyw i hodowli trzody chlewnej

i bydta.
e grunty orne — 65,7%
e sady—1%
o laki—12,4%
e pastwiska —4,5%

e lasy i grunty lesne w gospodarstwach indywidualnych — 12,4%

3. Bezpieczenstwo publiczne

W ramach reorganizacji pracy policji zlikwidowano Posterunek Policji

w Glowaczowie i przeniesiono do utworzonego Komisariatu Policji w Grabowie, ktory czuwa

nad bezpieczenstwem mieszkancow.

4. Ochrona zdrowia

Na terenie gminy Glowaczoéw znajdujg sie 3 osrodki zdrowia:

- Niepubliczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Glowaczowie,
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- Niepubliczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Brzozie,
- Niepubliczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Studziankach Pancernych.
Na terenie gminy Glowaczow funkcjonujg 2 gabinety stomatologiczne w Glowaczowie

i Brzoézie oraz 2 apteki.
5. Oswiata

Na terenie gminy Glowaczéw znajdujg si¢ nastgpujace placowki wychowawcze i oswiatowe:
e 2 przedszkola: przy szkotach w Glowaczowie i Brzozie
e Zespot Wychowania Przedszkolnego w Ursynowie
o 4 szkoly podstawowe: 3 prowadzonych przez gming Glowaczéow (w Glowaczowie,
Brzézie, Cecylowce - Brzdzkiej) i 1 prowadzone przez Stowarzyszenie (Ursynow).
Lacznie w szkotach prowadzonych jest 27 oddziatéw i uczy si¢ w nich 409 uczniow
e 3 gimnazja — 2 prowadzone przez gming: w Glowaczowie, Brzoézie i Ursynowie
(prowadzone przez Stowarzyszenie), tacznie 14 oddzialow i 242 uczniow.
W szkotach w Glowaczowie, Brzédzie, Ursynowie i Cecyléwee —Brzédzkiej znajdujg sig
$wietlice z zapleczem kuchennym (mozliwo$¢ dozywiania). W oswiacie na terenie gminy
zatrudnionych jest ok. 120 nauczycieli i ok. 24 pracownikéw administracyjnych
i technicznych. Szkoty na terenie gminy sg sukcesywnie wyposazone w sale komputerowe.
Pracownie funkcjonuja we wszystkich szkotach, z taczng liczbg 100 komputeréw. W szkotach
naucza si¢ dwoch jezykoéw obceych.
Szkoty organizujg zajecia pozalekcyjne i nadobowiazkowe. Organizowane sa zajecia

sportowe, informatyczne, plastyczne, muzyczne, teatralne, ekologiczne i komunikacyjne.

Tabela nr.3 Liczba uczniéw w roku szkolnym 2014/2015

Lp Nazwa placéowki 20" I II | 0 | IV | V | VI |Razem | Razem
5 6 BeZ”O”
1 PSP Glowaczow - 120] 54 | 24 | 45 | 21 |30 38 232 212
2 PSP Brzéza - - 122122119 |19 |16 | 23 131 131
3 PSPCecylowka S|11] 2 8 8 7 | 11| 18 70 54
4 PSP Ursynow 019 8 4 6 9 9 + 49 40
RAZEM 5140 86 | 58 | 78 | 56 | 66 | 83 482 437
5 PG Glowaczow X | x| 33| 42 | 43 X X X 118 118
6 PG Brzoza x | x| 31|35 19 X X X 85 85
7 PG Ursynow X | x| 5 6 14 % X X 25 25
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Razem 169 [8[76] x [ x] x 228 228

RAZEM 710 665

6. Kultura

Na terenie gminy Glowaczéw nie ma zadnych osrodkéw kultury poza Gminng
Biblioteka w Glowaczowie oraz jej filia w Brzozie.
Biblioteka Publiczna Gminy Glowaczéw posiada ksiegozbiér liczacy 10.296 pozycji jej filia
w Brzézie liczy — 7.223 pozycji.

IV.PROBLEMY SPOLECZNE.

A. Zarys probleméw spolecznych

- zr6dtem wigkszosci probleméw spotecznych jest stabo rozwiniety rynek pracy

- spora czg$¢ rodzicdw wyjezdza za praca, co nie sprzyja integracji i prowadzi do
trudnosci wychowawczych

- brak pracy i perspektyw na przyszto$¢ powoduje brak zaangazowania mieszkaticéw
W sprawy wspélne

- ludzie nie majg czasu na wspolne zycie gminne, zajeci sq soba i swoimi problemami

- bezrobotni zyjacy z zasitkéw i innych form wsparcia udzielanego przez OPS
przyzwyczajaja si¢ do tego i sa bierni

- brakuje lideréw

- brak jest neutralnego, publicznego miejsca spotkan zaréwno dla ludzi mtodych jak i
starszych

- ludzie miodzi nie maja co zrobi¢ z czasem wolnym.

W rozxxlfiatzywaniu probleméw spotecznych nalezy zastanowié sie jakie sq szanse

zewngtrzne 1 wéwnetrzne gminy, a takze silne i stabe strony wewnatrz gminy i na zewnatrz.
B. Analiza SWOT

W planowaniu strategicznym stosowane sg rézne techniki analityczne oraz sposoby
dochodzenia do konstruktywnych wnioskéw. Ze wzgledu na wage zagadnienia nalezy przy
tym korzysta¢ ze sprawdzonych metod. Planowanie strategiczne powinno zostaé

podporzadkowane regutom takim jak:
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- nazwanie, okreslenie, zdefiniowanie problemu / to jak zdefiniujemy problem w duzym
stopniu okresla, ktére cele i metody powinny by¢ zastosowane, aby ocenié¢ przydatnosé
alternatywnych rozwiazan. Ma to bezposredni wplyw na wybér konkurencyjnych opcji.

- przyjecie kryteriéw ewaluacyjnych / pod jakimi wzgledami bedziemy poréwnywali ze
sobg i oceniali sposoby rozwigzania/

- okreSlenie konkurencyjnych sposob6w postepowania / zakladamy, Ze zawsze da sie
wyr6zni¢ kilka sposobdw rozwiazywania problemu, nalezy je tez opisaé ze szczegdtami /

- prezentacja alternatyw i ich selekcja / tu nastepuje ocena alternatyw wedtug ustalonych
kryteridéw ewaluacyjnych i wybér jednej z nich/

- biezace monitorowanie i ewaluacja wynikéw wybranej do realizacji polityki / po
wyborze sposobu rozwiazania konieczna jest stata ocena czy przyjete rozwiazanie wptywa w
zamierzony sposéb na rzeczywistos$¢ spoteczna/.

W praktyce najczesciej wykorzystywang metodg jest Analiza SWOT. Skr6t SWOT pochodzi
od czterech angielskich stow Strengts / silne strony/, Weaknesses / stabe strony /,
Opportunities / szanse /, Threats / zagrozenia / . Metoda ta pozwala na ocene wewnetrznych

1 zewngtrznych czynnikéw wplywajacych na rozwéj badanej organizacji . Kazda grupa

rozpatrywana jest pod katem dodatniego i ujemnego wptywu na badang organizacje.

Szanse zewnetrzne:

- stworzenie taboru kolejowego

- wspOlpraca gminy z samorzadem powiatowym, umiejscowienie planu rozwoju gminy
w planach rozwoju powiatu i regionu

- osiedlanie si¢ ,,weekendowych wezasowicz6w” na terenie gminy /powstawanie miejsc
wypoczynkowych /

- wykorzystanié Internetu w celu promocji gminy

- pozyskiwanie §rodkéw finansowych poprzez uczestnictwo gminy w programach
wspierajacych rozwoj obszaréw wiejskich

- coraz wigksze naklady na rozwoj agroturystyki, wzrost zamoznosci spoteczenstwa

- propagowanie zdrowego stylu zycia na fonie przyrody

Szanse wewnetrzne:

- rozw0j agroturystyki w gospodarstwach indywidualnych
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- wykorzystanie terenéw potozonych nad Radomka w celu stworzenia osrodka

szkoleniowego

- wykorzystanie bazy szkolnej i sportowe;j

- organizowanie imprez okolicznos$ciowych

- wykorzystanie infrastruktury technicznej / budynek w posiadaniu wspélnoty lokalnej/

do stworzenia Klubu Integracji Migdzypokoleniowe;j

- klub sportowy

- rozbudowanie dziatalnosci i lepsza wspotpraca lokalnych stowarzyszen

- walory agroturystyczne i rekreacyjne, polozenie geograficzne gminy

- aktywne srodowisko oswiaty.

Zagrozenia zewnetrzne:

- migracja ludzi mtodych za praca

- sfabo rozwinigty system potaczen komunikacyjnych z wigkszymi miejscowosciami

Zagrozenia wewnetrzne :

- brak miejsc pracy

- matle, rozdrobnione gospodarstwa, staba jakos$é gleb

- niska $wiadomos$¢ spoteczna

C. Analiza potrzeb spolecznych

Aby sprawnie realizowa¢ plan dziatania zamierzony w strategii dokonalismy analizy

potrzeb spotecznych i poziomu ich zaspokajania w roznych grupach spotecznych.

l

Grupa spoleczna

Potrzeba

Poziom zaspokojenia

Dzieci i mlodziez

-spedzanie czasu wolnego poza
domem

-wszechstronny rozwoj fizyczny
poprzez uczestnictwo w zajeciach
sportowych i rekreacyjnych

-niski: poza szkotami brak
miejsc  posiadajacych  jaka$
oferte spgdzania czasu wolnego
-Sredni:  gtéwnym miejscem
organizujacym zajecia sportowe
jest szkota;

Klub Sportowy nie posiada
programu motywujacego dzieci

14




- rozwdj intelektualny i kulturowy

- integracja ze  starszymi
pokoleniami -rodzicéw i dziadkdéw
/

mtodziez do naboru; nie w pelni
wykorzystana infrastruktura
gminy /basen otwarty nie jest
udostepniany w okresie letnim
wymaga remontu/

-Brak  $ciezek  rowerowych
chociaz istniejg tereny nadajace
sie do wycieczek rowerowych

-$redni; szkota jest jedynym
miejscem posiadajacym
adekwatna oferte, na terenie
gminy brak inicjatyw, kolek
zainteresowan, klubow

- niski: obserwuje si¢ rozpad
wiezi wewnatrzrodzinnych co
jest spowodowane migracjgq
rodzicow za pracg; wystepuje
niska $wiadomo$¢ znajomosci
dziejow swojej miejscowosci

- potrzeba lepszego poznania | - niski
swoich lokalnych korzeni
Osoby starsze - spedzanie czasu wolnego poza | Niski

Rodziny

domem

- przekazywanie  znikajacych
umiejgtnosci i obyczajow
mtodszemu pokoleniu

- spotkania okolicznosciowe w
Szerszym gronie

- utrzymywanie kontaktéw z
osobami samotnymi
-specjalistyczna

pomoc rehabilitacyjna

Wigksza integracja
miedzy pokoleniowa

Rozwiazywanie problemow
alkoholowych

-niski; na terenie gminy nie ma
programu podtrzymujacego te
zZwyczaje

-$redni; sporadycznie sa
organizowane spotkania dla
oséb starszych np. spotkania
optatkowe

- wysoki: problem osamotnienia
0s6b starszych na terenie nie
nalezy do najwazniejszych

w tym zakresie GOPS stosuje
rozwigzania.

-niski; brak programu
wychodzacego naprzeciw
problemom  zwiazanym = Z
migracjq rodzicéw za praca 1
pozostawiania  dzieci  bez
kontroli

-niski; na terenie dziata GKRPA
ale problem alkoholizmu nie
znika
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Przeciwdzialanie przemocy w | $redni; powolano Zespol

rodzinie Interdyscyplinarny ds.
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

-opieka nad dzieckiem w wieku | -niski brakuje programu

przedszkolnym rozwiazywania tego problemu

-ustugi poradnicze, - niski;  brakuje  punktu

psychologiczne,  prawne  dla | poradnictwa specjalistycznego

cztonké4w  rodzin  dotknigtych

problemami

-wprowadzenie asystentow | -Sredni: zatrudnienie asystenta

rodziny rodziny z dotacji Wojewody

Zasoby

Do realizacji strategii posiadamy zasoby instytucjonalne takie jak:

- kreatywne, aktywne $rodowisko nauczycieli

- nieformalne wspolnoty mieszkancow

- spora grupa przyjezdnych dziatkowiczéw i wezasowiczow

- aktywna mtodziez

- nauczyciele emeryci

- starsze osoby posiadajace zanikajace umiejgtnosci / np. znajomo$¢ przepiséw kulinarnych,
wyrobdw artystycznych, hafciarstwo /

- mozliwo$¢ zainicjowania dzialan wolontariuszy

Wystepuja te pozytywne wiezi pomigdzy mieszkancami ale tez wystepujg nieliczne przejawy

wzajemnej pomocy 1 wspolnych dziatan.
Czynniki sprzyjajace integracji spolecznej:

- lider, ktéry jednoczy srodowisko

- punkty integracji publicznej, historia Glowaczowa
Czynniki utrudniajace integracje:

- brak pracy, rozdrobnione gospodarstwa, brak zakladow pracy, brak inwestoréw prywatnych

/ poszukiwanie ludzi, ktorzy beda cheieli zainwestowaé na naszym terenie.
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D. Bezrobocie

Bezrobocie stanowi powazny problem gminy Glowaczow. Wysoki odsetek 0sob
pozostajacych bez pracy utrzymuje sie na wysokim poziomie od wielu lat, co powoduje, ze
cze$¢ osob utracito prawo do zasitkéw. Ponadto, w okresie ostatnich pigciu lat liczba
bezrobotnych wacha si¢ od 608 do 708 0s6b.

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach na
dzien 31.12.2013r byto 689 0sdb, wige stanowia 9,2 % ogétu mieszkancow gminy.

Zatrwazajaca jest liczba dhugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
433 0s6b w stosunku do liczby ogdlem zarejestrowanych tj. ok.72% .

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach na

dzien 31.12.2014r byto 5790s6b, wige stanowia 7,8 % ogbtu mieszkancow gminy.

Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych w gminie Glowaczéw w latach 2009 —2013

Wyszczegélnienie Lata

2009 2010 2011 2012 2013
Liczba ludnosci 7251 7602 7510 7636 7489
Bezrobotni ogotem 610 608 658 708 689
Bezrobotni dtugotrwale 360 381 412 432 433
ogbtem »
Bezrobotni ogotem 72 39 67 66 T2
prawem do zasitku J

Problemem wydaje sie oszacowanie wiarygodnosci danych na temat bezrobocia

w gminie. Zta jakos¢ gleb i niewielki areal wiekszosci gospodarstw sztucznie ukrywaja
faktyczna liczbg 0s6b pozostajacych bez pracy.

W s$wietle przépiséw rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny podlega
posiadacz gospodarstwa o areale mniejszym niz 2 ha przeliczeniowe, przy czym
ubezpieczeniu poza okresem pobierania zasitku podlegaja jedynie ci whasciciele, ktorych
gospodarstwo nie przekracza 1 ha przeliczeniowego. Uwzgledniajac dodatkowo
niepracujacych wspotmalzonkéw  0sob zatrudnionych, podlegajacych z tego tytulu
ubezpieczeniu, okazuje sig, ze faktyczna liczba bezrobotnych na terenie gminy Glowaczéw

jest zdecydowanie wyzsza. Gmina w ostatnich latach organizowata roboty publiczne
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o charakterze zatrudniania interwencyjnego dla bezrobotnych. W dalszych latach planuje sig

dalsze dziatania tego typu i zatrudnienie bezrobotnych i stazystow.

V. POMOC SPOLECZNA W GMINIE GEOWACZOW

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Glowaczowie zatrudnia 4 osoby w tym

3 pracownikéw socjalnych pracujacych w rejonach opiekunczych, 1 kierownika. Od 2013

w ramach programu wspierania rodziny zatrudniony jest asystent rodziny.

Celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob

i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Prawo do $wiadczed z pomocy spolecznej uwarunkowane jest wykazaniem si¢ wiasng
aktywnoscia w zakresie zaspokajania swych potrzeb zyciowych. Pomoc spofeczna nie moze
stanowi¢ stalego zrédia utrzymania, zwlaszceza jesli idzie o osoby, ktore maja wszelkie
warunki ku temu, aby podjaé prace. Zaktada sig, ze pomoc spoleczna powinna w miarg
mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego uaktywnienia si¢ osoby korzystajacej ze Swiadczen,

a takze jej integracji ze Srodowiskiem spotecznym.

Pomoc spoleczna adresowana jest do obywateli polskich i cudzoziemeow
posiadajacych prawo stalego pobytu lub status uchodzey, zamieszkujacych i przebywajacych
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Osoby i rodziny, ktére Kkorzystaja z pomocy
spolecznej obowiazane sa do wspotudzialu w rozwiazaniu swoich trudnych sytuacji
zyciowych przy wsparciu ze strony pracownika socjalnego.

Niemozno$¢ odnalezienia sie w nowej rzeczywistosci prowadza do ciagtego obnizania
sie zdolno$ci mieszkancéw do samodzielnego rozwiazywania probleméw i uzalezniania sig
od sformalizowanych procedur i instytucji pafistwowych i samorzadowych.

Wysoce niepokojace jest takze trwate uzaleznianie si¢ od pomocy spotecznej i niechg¢
do podejmowaljdia osobistej odpowiedzialnosci za los wlasny i wiasnej rodziny, prowadzacy
do wykorzystania pomocy spotecznej i instytucji gminnych, jako naturalnego i naleznego
sposobu $wiadczen ze strony spoteczenstwa.

Jednym z glownych celow prowadzonej polityki spolecznej powinno by¢ zatem
wyrobienie umiejetnosci spotecznych w takim zakresie, aby mieszkancy potrafili
samodzielnie rozwiazywaé pojawiajace sie przed nimi problemy i zagrozenia. Instytucje
pafistwowe i samorzadowe winny petni¢ wobec jednostek, rodzin i organizacji spotecznych

role jedynie pomocnicza.
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1.Prawo do §wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej przysluguje:

A) osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochod nie przekracza kwoty 542zt /m-c,

B) osobie w rodzinie, w ktorej dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 45 6zt m-c,
rodzinie, ktorej dochod nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobg

w rodzinie, przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodow wymienionych
w art.7 pkt.2-15 ustawy o pomocy spotecznej lub innych okolicznosci uzasadniajacych

udzielenie pomocy spoteczne;.
Pomoc spoleczna polega w szczegdlnos$ci na:

1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa Swiadczen,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

4) analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej,

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb spotecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej w samopomocy W ramach

zidentyfikowania potrzeb.
2.Zasady udzielania pomocy spoleczne]

Swiadczenia pomocy spotecznej udzielane sg na wniosek:
- osoby zainteresowanej,
- jej przedstawiciela badZ innej osoby, za zgoda zainteresowanego,
il

- przedstawiciela ustawowego.

Pomoc spoleczna moze by¢ takze udzielona z urzedu. Osrodek pomocy spotecznej, do
ktérego osoba lub rodzina moze zglosi¢ sie o przyznanie pomocy zalezy od miejsca
zamieszkania. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy Wwymagaja
przeprowadzenia uprzednio wywiadu srodowiskowego (rodzinnego) przez pracownika
socjalnego. Pomocy spotecznej na zasadach okreslonych w ustawie udziela si¢ osobom

i rodzinom, w szczego6lnosei z powodu:
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ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepelnosprawnosci,

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnoéci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych,

.braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajace]

placowki opiekunczo — wychowawcze,

trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty status uchodzcy,
trudnosci w przystosowaniu do zycia po upuszczeniu zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologicznej.

3. Swiadczenia z pomocy spolecznej

Zgodnie z zapisem art.36 ustawy o pomocy spotecznej, Swiadczeniami z pomocy spotecznej

sa:

1. Swiadczenia pienig¢zne:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)

zasitek staly,

zasitek okresowy i specjalny zasitek okresowy,

éasﬂek celowy i specjalny zasitek celowy,

zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie sig,

pomoc dla rodzin zastepczych,

pomoc na usamodzielnienie si¢ oraz na kontynuowanie nauki,

Swiadczenia pienigzne na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z

naukg jezyka polskiego dla uchodzcow.

2. Swiadczenia niepienigzne:

a)
b)

praca socjalna,

bilet kredytowy,
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c¢) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
d) skladki na ubezpieczenie spoteczne,
e) pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie sig,
f) sprawienie pogrzebu,
g) poradnictwo specjalistyczne,
h) interwencja kryzysowa,
i) schronienie,
j) positek,
k) niezbedne ubranie,
1) ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz
w rodzinnych domach pomocy,
m) specjalistyczne ushugi opiekuficze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach
wsparcia,
n) mieszkanie chronione,
0) pobyti ustugi w domu pomocy spotecznej,
p) opieka i wychowanie w rodzinie zastgpczej i placowee opiekunczo —
wychowawczej,
r) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym
w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na
zagospodarowanie — w formie rzeczowej dla 0s6b usamodzielnianych,
s)szkolenia, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzone przez osrodki

adopcyjno — opiekuncze.
4. Zadania wlasne gminy

W ciagu os%atnich lat ubodstwo stato sie w Polsce jedna z najpowazniejszych kwestii
spolecznych. Wraz z rozpoczeciem procesu przemian spoleczno — ustrojowych zjawisko
ubbstwa weszto z nowa, dotad nieznana, faza rozwoju. Restrukturyzacja wszystkich galezi
gospodarki narodowej wygenerowata jako efekt uboczny, ale wkalkulowany w koszty
spoleczne, lawinowo rosnace bezrobocie, ktére okazato si¢ by¢ niemal najistotniejszym
czynnikiem sprawczym szybkiej degradacji ekonomicznej zaréwno jednostki, jak i rodziny

wplywajac na wzrost biedy i rozszerzenie si¢ strefy ubdstwa.
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Gleboki wptyw bezrobocia na ksztattowanie sig nowej struktury spotecznej a co za tym idzie,
nowej warstwy ubogich, znajduje potwierdzenie w fakcie, iz przewazajaca wigkszosc
$wiadczeniobiorcdw pomocy spolecznej to osoby bedace w dezaktywacji zawodowe;

i zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy. Jednoczesnie problem bezrobocia
zwiazany jest nierozerwalnie z brakiem statych dochodéw i najbardziej dotyka gospodarstwa
domowe sktadajace sie z rodzin wielodzietnych i niepetnych, jak réwniez z rodzin zyjacych

z 0sobg niepetnosprawna badZ dlugotrwale chora.

Negatywna konsekwencja zjawiska bezrobocia, majacg niebagatelny wplyw na
rozprzestrzenianie sie zasiggu ubGstwa, oprocz wezesniej wymienionej dezaktywacji
zawodowej znacznej czesci spoleczenstwa na skutek pogorszenia si¢ ogélnej kondycji rynku
pracy, jest réwniez problem podejmowania zatrudnienia za niskie wynagrodzenie.

W wyniku tego ,.terazniejsza bieda” dotyka rowniez pracownicze i chtopskie gospodarstwa
domowe, ktére dotychczas utrzymywaty sie na umiarkowanym poziomie, ale wystarczajacym
do przyzwoitego zycia o wlasnych sitach.

Ubozenie spoteczenstwa Gminy Glowaczéw spowodowane jest glownie: brakiem
pracy, degradacja jednostek spowodowang uzaleznieniami, niepetnosprawnoscia i prowadzi
czesto do tego, ze ludzie tracac oparcie zasilajg szeregi 0s6b wykluczonych spotecznie.
Pracownicy O$rodka Pomocy Spotecznej w Glowaczowie niejednokrotnie, cheac zaspokoic
jak najszerzej potrzeby swoich podopiecznych, musza we wilasnym zakresie dokonywac
dramatycznego wyboru pomiedzy stopniem waznosci uzasadnionej przez osobg ubiegajacq
sie¢ potrzeby. Realizowanie pomocy spotecznej przy chronicznym braku wystarczajacych
$rodkow finansowych sprawia, ze $wiadczona pomoc czesto staje si¢ zrédtem frustracji
podopiecznych, niezadowolerﬁa, przy czym nie wynika to ze ztej woli zadnej ze stron.

Problem ubostwa jest zjawiskiem szczegélnie niepokojacym, jest zagrozeniem, gdyz
stwarza warunki do powstawania szeregu patologicznych zachowan jak kradzieze, rozboje
czy uzaleZnieni.a. Bieda jest zagrozeniem biologicznych podstaw zycia ludzi, spowodowanych
nie tylko brakiem zywnosci, ale rowniez wigze si¢ z brakiem mozliwosci leczenia, edukacji
i catego szeregu niekorzystnych czynnikow ostabiajacych osoby i rodziny.

W gminie Glowaczow liczba gospodarstw domowych zyjacych ponizej minimum egzystencji
jest duza i ma tendencje wzrostu. W kazdym miesiacu, do GOPS trafiaja nowe rodziny

o niskich dochodach lub ich braku, ktére nigdy wczesniej nie korzystaly z pomocy
spotecznej. Osrodek Pomocy Spotecznej w Glowaczowie optaca positki w przedszkolach dla
dzieci z rodzin najbiedniejszych, uczeszczajacych do grup ,,0” i 5- latki. Prowadzone jest

dozywianie uczniéw we wszystkich szkotach podstawowych i gimnazjum. Zadanie to jest
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finansowane w rownych czesciach ze $rodkéw wlasnych gminy oraz z budzetu wojewody.
Dozywianiem objeto wszystkie dzieci, ktére kwalifikowaly si¢ do tej formy pomocy i ktore
chciaty z niej skorzystac.

5. Uslugi opiekuncze

Do zadan wiasnych gminy nalezy realizacja ustug opiekunczych. Zgodnie z zapisem art. 50
ustawy o pomocy spolecznej ustugi te nalezq si¢:

a)osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych 0séb a jest jej pozbawiona

b)osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspdlnie zamieszkujacy
malzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zalecang przez lekarza pielegnacje oraz, w miarg mozliwosci, zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem. Osrodek Pomocy Spotecznej w Glowaczowie przyznajac ustugi
opiekuficze ustala ich zakres, okres przez jaki beda $wiadczone 1 miejsce $wiadczenia. Ushugi
opiekunicze $wiadczone sg codziennie od poniedziatku do piatku w zakresie: pomocy W
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieki higieniczne; zalecanej przez lekarza

pielegnacji oraz w miarg mozliwosci, zapewnienie kontaktu z  otoczeniem.
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Tabela 2. Liczba 0séb, ktérym udzielono pomocy i wsparcia w latach 2009-2014

w ramach zadan wlasnych i zleconych

LATA 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 |2014
OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba os6b 5 741 588 603 608| 740 591
W tym: osoby dlugotrwale korzystajace 6 193 158 179 187 193
Liczba rodzin 7 370 303 325 343 487| 333
Liczba 0s6b w rodzinach 8 1229 1228 1190 1188| 1655|1161
OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE X X |X
PIENIEZNE
Liczba o0s6b ogélem 9| 284| 232 237 250| 383|264
Liczba rodzin 10 127 127 130 109 251|164
Liczba 0s6b w rodzinach 11| 418 508 721 12| 601|332
OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE X X |X
NIEPIENIEZNE
Liczba os6b ogélem 12 451 356 368 358 357|327
Liczba rodzin 13 243 176 197 234 236|169
Liczba oséb w rodzinach 14 811 704 473 916| 1054|779
Tabela 3. Liczba 0s6b, ktérym udzielono pomocy finansowej w latach 2009-2014
LATA 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014
ZASILEK STALY X X X
Liczba oséb 1 47 47 55 56 5853
Kwota $wiadezen w zlotych 2 1139000| 173000 210936| 211183240226 |248798
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY X X X
SPOLECZNEJ
Liczba o0s6b 3 2 4 5 7 6|8
Kwota $wiadczen w zlotych 4 | 37000| 59000 92795 |116830 | 134858 |164115 |
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ZASILEK OKRESOWY X X X

Liczba os6b 5 140 146 132 146 157|153
Kwota $wiadczen w zlotych 6 1239000 | 228000| 197915 239 803| 341266327762

ZASILEK CELOWY OGOLEM X X X
Liczba 0s6b ogotem 7 97 102 50 47 63|57
Liczba rodzin 8 | 40000| 44000 18913 26486| 22837|19666
SWIADCZENIE PRZYZNANE W RAMACH PROGRAMU X X
WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE
DOZYWIANIA"
Liczba 0s6b 9 489 488 346 339 349323
Kwota §wiadczen w zlotych 101120000 | 108000 | 100 000| 116357 121 148|105415
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VI. KIERUNKI DZIALAN W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW

SPOLECZNYCH.

Instytucje i organizacje dzialajace w zakresie rozwiazywania probleméw spolecznych.

1y
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

Urzad Gminy w Glowaczowie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Glowaczowie

Gminny Zespét Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Glowaczowie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach

Powiatowy Zespdt Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Radomiu
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

Dom Pomocy Spotecznej w Kozienicach

Komisariat Policji w Grabowie

10) Szkoty
11)CARITAS

Pomoc osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej

1.Cele:

zabezpieczenie lokali socjalnych i komunalnych

zmniejszenie wydatkéw rodziny na utrzymanie lokali mieszkalnych

2 Kierunki realizacji celow:

pozyskahie srodkéw finansowych na budownictwo socjalne i komunalne
informowanie o mozliwosei uzyskania pomocy finansowej w formie dodatku
mieszkaniowego

budowa lub pozyskanie lokali mieszkalnych

pomoc finansowa rodzinom o niskich dochodach w realizacji optat mieszkaniowych
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Pomoc osobom bezrobotnym

1.Cele
[ ]

zmniejszenie bezrobocia poprzez:

stwarzanie warunkow do powstawania miejsc pracy (roboty publiczne, grupy
interwencyjne ).

ksztalcenie zawodowe stosowne do wymogoéw 1 potrzeb lokalnego rynku pracy,
poprzez udzial w projektach unijnych realizowanych przez GOPS oraz Powiatowy

Urzad Pracy w Kozienicach.

2 Kierunki realizacji celow

do najpilniejszych zadan w tym zakresie nalezy przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu, bezrobociu

wspdlpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy
(Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach)

monitorowanie rynku pracy

dostosowanie szkolen dla bezrobotnych

informowanie bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem na temat istniejacych form
pomocy

pomoc prawna

pomoc finansowa

Pomoc osobom starszym i niepelnosprawnyvm — rozszerzenie uslhug dla ludzi starszych

oraz tworzenie samopomocowych grup wsparcia.

1.Cele

og6lna dostepno$¢ do ustug bytowych, zdrowotnych utatwiajacych zycie ludziom
starszym

zapewnienie odpowiednich warunkéw do zaspokojenia potrzeb bytowych,
zdrowotnych i spotecznych dla osob starszych i niepetnosprawnych nie mogacych

zaspokoi¢ ich we wlasnym zakresie.
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2.Kierunki realizacji celéw

respektowanie praw 0sob starszych do godnego zycia w spoteczenstwa

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa osobom starszym poprzez zabezpieczeni ich
funkcjonowania w srodowisku lokalnym

integracja ze srodowiskiem 0sdb starszych i niepetnosprawnych

aktywizowanie rodzin i Srodowiska lokalnego do dziatania na rzecz oséb starszych i
niepetnosprawnych

rozwdj infrastruktury pomocy spotecznej niezbednej w zaspakajaniu potrzeb
opiekunczych 1 bytowych oséb starszych i niepetnosprawnych

zagospodarowanie czasu wolnego 0séb starszych

wiaczenie oséb starszych do zycia w lokalnej spolecznosci

pomoc osobom niepetnosprawnym (ze szczegblnym uwzglednieniem osob z

zaburzeniami psychicznymi)

Nieunikniony proces starzenia si¢ stwarza konieczno$¢ podjecia przez spoteczenstwo

wielu zadan.

Zapobieganie patologii spolecznej i alkoholizmowi i przeciw dzialanie wykluczeniu

spolecznemu i marginalizacji oraz przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz.U nr 147 poz.1231 z 2002 roku) prowadzenie dziatan

zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych nalezy do zadan

wlasnych gminy. Ustawa wymienia pie¢ zadan, ktére winne by¢ realizowane w ramach

uchwalanego corocznie przez Rade Gminy programu profilaktyki i rozwiazywania

problemdéw alkoholowych (zatacznik Nr 1):

1.

zwiqkszénie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu

udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej 1 prawnej, a w szczegdlnosei ochrony przed przemoca w rodzinie
prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej, w
szczegblnoscei dla dzieci i mlodziezy

wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osdb fizycznych, shuzace]

rozwigzaniu problemoéw alkoholowych
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5. podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13

i 15 ustawy oraz wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Powyzsze zadania sq realizowane ze érodkéw pochodzacych z optat za korzystanie

7 zezwoleni na sprzedaz napojow alkoholowych.

Proponowane kierunki dziatan:

kontynuacja dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego ds. Uzaleznien

poradnictwo dla os6b uzaleznionych i ich rodzin (pielegniarki srodowiskowe)
organizowanie obozoéw — kolonii terapeutycznych (OPS)

organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, atrakcyjnych form spgdzania czasu wolnego dla
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych

utworzenie $wietlicy socjoterapeutycznej dla dzieci na terenie Glowaczowa.

Zgodnie z ustawg 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w zwiazku. z art. 6 ust. 2 i 4 oraz

art.9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. Nr 180, poz. 1493) —zostal opracowany program przeciwdziatania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie jak réowniez zostal powotany Gminny

Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

1.Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziata instytucji, ktorych

przedstawiciele wchodzg w skiad Zespolu oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, w szezeg6lnosei poprzez:

a. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b. podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg W rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zj awisku,

c. udzielanie pomocy, a takze - w zaleznosci od potrzeb - poradnictwa
socjalnego,  prawnego, psychologicznego  osobom, rodzinom, —grupom
broblemowym i srodowiskom, ktore maja trudnosei lub wykazuja potrzebg
wsparcia w rozwiazywaniu swoich problemow,

d. podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie,

e. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, mozliwosciach
udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym,

f. inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie,

g. podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”
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Pielegnowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego

Odmiennos¢ regionalna obszaréw wiejskich w Polsce sprzyja dziataniom prowadzacym do
ukazania indywidualnego charakteru danej spotecznosci, ktory wyrdznia ja sposréd innych .
Podejmowanie dzialania powinny przyczyni¢ sie do zachowania ciagtosci kulturowej gminy,
Rozwoju tozsamosci spolecznej i zachowaniu dziedzictwa kulturowego-zaréwno obiektow
dziedzictwa kulturowego jak i elementdw niematerialnych dziedzictwa, w oparciu o jego
tradycyjne walory. Maja one wywola¢ osobiste zaangazowanie mieszkancéw oraz dawaé
poczucie uczestnictwa we wspolnocie i wspottworzeniu.

Ochrona dziedzictwa kulturowego to moralny obowiazek pielggnowania tradycji, a takze
przekazania go innym pokoleniom, poprzez promowanie tradycji i kultury ludowej- spotkania
z starszym pokoleniem celem przekazania tradycji ludowych ( np. §wiat Bozego Narodzenia,

Wielkanocy, tradycyjnych zawoddw, potraw regionalnych.

Tworzenie mechanizmow oddolnej inicjatvywy

Pobudzanie aktywnosci mieszkancéw obszaréw wiejskich na rzecz samoorganizacji i
tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj edukacji i podnoszenia poziomu
wyksztalcenia mieszkancow obszardw wiejskich .Organizowanie imprez integrujacych
srodowisko lokalne-wspélny udziat w imprezach, réznorodne formy spedzania czasu wolnego
—~zawody sportowe, zawody strazackie oraz wzbogacanie wiedzy mieszkafcow o swojej
gminie podczas masowych imprez ,, Dni Gtowaczowa, ,, Puchar Wojta”, ,, Tworcze lato”.

Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie zawodowe pracownikow socjalnych

oraz wzmocnienie kompetencji kadr i mieszkancéow w zakresie planowania i realizacji

celow polityki spolecznej.

Szczegdlnie ist(‘é)tnaL kwestia w pomocy spotecznej jest ksztalcenie pracownikéw socjalnych i
poszukiwanie takich dyscyplin, ktére umozliwitoby im doskonalenie zawodowe. Szansa na
skuteczne funkcjonowanie w pomocy spolecznej i zmniejszenie ilosci 0s6b zmuszonych do
korzystania z niej przedsigbiorczos¢, czyli tworcze rozwiazanie problemdéw i dazenie do

sukcesu przez pracownikow osrodka pomocy spotecznej.

Podjete dzialania:

1. Upowszechnianie etosu zawodowego pracownika socjalnego oraz uswiadamianie roli

1 zadan pracownika socjalnego w $rodowisku lokalnym
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2. Zwiekszenie roli pracy socjalnej w dzialalnosci O$rodka Pomocy Spoteczne;.
3. Uczestnictwo w sesjach szkoleniowych, konferencjach oraz warsztatach zajeciowych
z zakresu samodoskonalenia i ksztatcenia pracownikéw socjalnych.

Przewidvwane efekty:

1. Skuteczniejsze dziatania pracownikéw osrodka pomocy spoteczne;.

2. Wazrost liczby wyspecjalizowanych pracownikéw socjalnych.

(U'S]

Podniesienie jakosci oferowanych przez Osrodek Pomocy Spofecznej ustug.

4, Podniesienie statusu zawodowego pracownika socjalnego.

VII. GMINNA STRATEGIA ROZWIAZANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
NA LATA 2015-2020

Niewystarczajace $rodki finansowe przeznaczone na pomoc spoteczng zmuszaja do
poszukiwania jak najefektowniejszych metod dziatania na rzecz rodzin i oséb wymagajacych
wsparcia. Zadaniem o$rodka jest udzielenie takiego wsparcia osobom i rodzinom, ktdre
umozliwi im samodzielng egzystencje, da szanse zaspokojenia niezbednych potrzeb, zapewni
skuteczna realizacje rol spolecznych oraz stworzy mozliwosci rozwoju.

Skuteczna pomoc — to znaczy takze pozbawienie uprawnien do pomocy spolecznej poprzez
usuniecie badZ ograniczenie réznych dysfunkeji i wyprowadzenie z grupy ryzyka w kazdym
przypadku, kiedy jest to tylko mozliwe. Skuteczno$¢ takich dziatan jest uwarunkowana

kompleksowym podejéciem do probleméw i wprowadzeniem systemowych rozwigzan.

Kierunkiem wytyczonym w niniejszej strategii jest przede wszystkim:
e doskonalenie dzialan osrodka pomocy spotecznej w zakresie pomocy srodowiskowej,
° zabezpi?zczenie opieki socjalnej dla bezrobotnych bez szansy uzyskania pracy,
e objecie doradczaL opiekg spoleczna,

e pomoc ludziom starszym, dzieciom i mtodziezy i rodzinom z dzie¢mi

1.Cel strategiczny

1. Stworzenie warunkéw do umozliwienia osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne

mozliwosei i uprawnienia.
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2.Cele operacyjne

1. Identyfikacja przyczyn ubodstwa i czynnikow powodujacych korzystanie z pomocy
spoteczne;j.
2. Pomoc osobom i rodzinom zagrozonym dysfunkcjami, w szczego6lnosci dhugotrwalym

bezrobociem.

(OS]

Rozszerzenie oferty ustug na rzecz pomocy ludziom starszym.
4, Pomoc osobom niepelnosprawnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem osob z

zaburzeniami psychicznymi).
5. Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie zawodowe pracownikow socjalnych

zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej.

3.Przebieg realizacji zalozen

¢ CEL OPERACYJNYNR1
Identyfikowanie przyczyn i czynnikéw powodujacych korzystanie z pomocy spolecznej.

Z przeprowadzonej diagnozy sytuacji w Osrodku Pomocy Spotecznej w Glowaczowie
wynika, ze gldwna przyczyng korzystania z pomocy spotecznej jest bezrobocie.
Przeciwdziatanie temu zjawisku i zapewnienie utrzymania zrédet dochodu jest jednym
z warunkow zmniejszenia liczby 0sob ubiegajacych sie o pomoc. Podopieczni borykaja sie
z roznymi rodzajami problemdw, takimi jak:

e niepelnosprawnose,

o diugotr\ya{a choroba oraz problemy zwiazane ze strukturg rodziny, np. rodzina

niepelnd, bezradnos¢ w sprawach opiekuficzo — wychowawczych.

Skuteczne przeciwdziatanie problemom spotecznym musi opiera¢ sie ciaglej diagnozie

sytuacji oraz prawidtowym przeptywie informacji.

Podjete dzialania:

Analiza rzeczywistych potrzeb spotecznych.
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1. Dazenie do okreslenia zapotrzebowania na pomoc finansowg niezbedng do
zaspokojenia potrzeb.
2. Rozpoznanie wystepowania gtéwnych probleméw spotecznych i ich zasiggu.
3. Ustalenie zasad wspdtpracy przy wymianie informacji miedzy instytucjami
i organizacjami wspétpracujacymi z osrodkiem pomocy spotecznej.

4. Analiza skarg, wnioskow, interwencji 0sob korzystajacych z pomocy.

Przewidyvwane efekty

1. Rozpoznanie zrodta zagrozen zycia spotecznego na terenie gminy Glowaczow.
2. Opracowanie diagnozy i wykorzystanie uzyskanych informacji w dziataniach
w zakresie pomocy spotecznej.

Zwiekszenie efektywnosci dziatan i skuteczne reagowanie osrodka pomocy spolecznej

(OS]

oraz organizacji i instytucji wspoipracujacych na aktualnie wystepujace na terenie
gminy problemy.
4. Wykorzystanie w celach profilaktycznych zrédla informacji o przyczynach

korzystania z pomocy spoleczne;j.
e CEL OPERACYJNY NR2

Pomoc osobom i rodzinom zagrozonym dysfunkcja.

Jednym z wazniejszych priorytetdéw pomocy spotecznej jest pomoc osobom
i rodzinom, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji oraz rodzinom dysfunkcyjnym. Do
najpilniejszych zadan w tym =zakresie nalezy przeciwdziatanie biedzie, bezrobociu,
powstawaniu patologii. Pomoc ta musi pozwala¢ na wyprowadzenie rodzin z trudnej sytuacji
zyciowej 1 zap;)biegaé ich marginalizacji. Stuzy¢ temu maja réznorodne formy aktywizacji
zawodowej, skierowane szczegdlnie do zagrozonych bezrobociem.
Wspomaganie i wspieranie rodzin, ktére wychowujg matoletnie dzieci i majq problemy
w pelnieniu funkeji opiekuficzo - wychowawczych wobec nich oraz rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w ktérych wychowuja sie dzieci lub ktérych dzieci zostaly
okresowo umieszczone w pieczy zastepczej poprzez wprowadzanie asystenta rodziny.
Istotnym elementem systemu pomocy dziecku i rodzinie na poziomie lokalnym w mysl
zalozen ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011r.

jest wprowadzenie asystenta rodziny na poziomie samorzadu gminnego. Celem pracy
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asystenta rodziny jest niedopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny lub umozliwienie
powrotu dziecka umieszczonego w systemie pieczy zastepczej. Zadaniem asystenta rodziny
jest pomoc rodzinie przy wdrazaniu prawidtowych postaw zyciowych wszystkich jej
cztonkow. Wspotpraca z asystentem odbywa si¢ za zgoda rodziny. Pierwszy kontakt asystenta
z rodzing nastepuje w obecnosci pracownika socjalnego. Podczas spotkania asystent probuje
dowiedzie¢ sie jak najwiecej o rodzinie, dzieciach, o wystepujacych w rodzinie problemach
oraz ich oczekiwaniach. Asystent wspolnie z rodzing okresla sposéb wyjscia z trudnej
sytuacji zyciowej. Ustala mocne strony rodziny oraz rodzaj i kolejnos¢ podejmowanych
dziatan. Ostatecznie na zmiane i sukces pracuje sama rodzina.

W pierwszej kolejnosci asystent wspiera rodzing w rozwiazywaniu podstawowych
problemdéw zyciowych. Rola asystenta rodziny zaczyna si¢ juz na etapie profilaktyki, jego
zadaniem jest calo$ciowe wspieranie rodzin wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi

dysfunkcjami.
Dzialania podejmowane na rzecz rodziny polegajg na:

e diagnozowaniu probleméw rodziny poprzez zapoznanie si¢ z
dokumentacja dotyczaca rodziny — wywiad srodowiskowy, kontrakt
socjalny;

e okresleniu wspdlnie z rodzina, podstawowych probleméw 1 potrzeb
wystepujacych w rodzinie;

e zmotywowaniu rodziny do wspélpracy i dziatan zmierzajacych do
pokonania problemdw;

e sporzadzeniu planu pomocy rodzinie z uwzglednieniem metod
bezposrednie]j pracy z rodzing, zorganizowanie wsparcia srodowiskowego

' poprzez zaproszenie do wspotpracy reprezentantéw shuzb i instytucii,

e zaangazowaniu calej szeroko pojetej rodziny oraz podejmowaniu
czynnosci zwiazanych z realizacja zadan zawartych w planie, przy
aktywnym udziale rodziny;

e pomocy W poprawie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci pomocy w
usunigciu czynnikéw przeszkadzajacych w osobistym wychowywaniu
dzieci  (rozwiazywanie  podstawowych  problemdéw:  socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych, pomocy w zdobywaniu umiejetnosci

prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, wspieraniu rodziny
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w uzyskaniu zatrudnienia i podniesieniu kwalifikacji zawodowych),
wspieraniu rodziny w dazeniu do pokonania probleméw, budowaniu i
utrwalaniu w niej wiary we wiasne sity;

e prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, w tym w szczegdlnosci poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw oraz udzielaniu informacji na temat pomocy
$wiadczonej przez wiasciwe instytucje rzadowe, samorzadowej,
organizacje samorzadowe;

e wspolpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego, wlasciwymi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i specjalistami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny wymagajacych wsparcia w celu przeciwdziatania i ograniczania
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych;

e monitorowaniu i wspieraniu procesu zmian, wzmacnianiu i pokazywaniu
rezultatdbw wiasnych osiggnieé¢, dalszym budowaniu postawy aktywnej

klienta.

Podjete dzialania

wn

~

Pobudzanie aktywnosci witasnej rodziny oraz oséb korzystajacych z pomocy przy
rozwigzywaniu problemow

Prowadzenie wszechstronnej pracy z rodzing i wykorzystywanie réznorodnych metod
i technik (w tym techniki kontaktu).

Udostgpnienie osobom i rodzinom bezptatnego poradnictwa specjalistycznego.
Wspc')lpr’aca z Powiatowym Urzedem Pracy w Kozienicach w zakresie posrednictwa
pracy i doskonalenia zawodowego 0séb bezrobotnych.

Udzielanie pomocy osobom i rodzinom pomocy na zasadach okreslonych w ustawie o
pomocy spoteczne;.

Wspolpraca pracownikéw socjalnych ze szkotami — pedagogami, wychowawcami,
policja oraz Gminng Komisjgq Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Glowaczowie.

. Wprowadzanie asystentéw rodziny dla rodzin, ktére wychowuja maloletnie dzieci

1 majq problemy w pelnieniu funkcji opiekunczo - wychowawczych wobec nich oraz

rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ktorych wychowuja sie dzieci lub

35



ktorych dzieci zostaly okresowo umieszczone w pieczy zastepczej

8. Pozyskiwanie $rodkéw na wlasciwg pomoc osobom i rodzinom jej potrzebujacym.

Przewidywane efekty:

1. Zwigkszenie aktywnos$ci wlasnej rodziny oraz osob korzystajacych z pomocy.

2. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych.

3. Uzyskanie $rodkéw finansowych na zaspokojenie niezbednej infrastruktury
pomocowe;j.

4. UsSwiadomienie konieczno$ci organizowania alternatywnych form pomocy w stosunku
do materialnej i rzeczowej — pomoc sasiedzka, wolontariat.

5. Ograniczenie liczby 0s6b korzystajacych z pomocy materialne;.

6. Niedopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny lub umozliwienie powrotu

dziecka umieszczonego w systemie pieczy zastepcze;.

CEL OPERACYJNY NR 3

Rozszerzenie uslug dla ludzi starszych

Ogolna dostepnos¢ do wustug zyciowych, urzedowych, mieszkaniowych, a nawet
intelektualnych i zdrowotnych ulatwiaja zycie ludziom starszym i wydtuzaja okres ich
samodzielnosci spotecznej. Nieunikniony proces starzenia sie stwarza konieczno$é podjecia
przez spoleczenstwo wielu zadan na ich rzecz.

Podijete dzialania:

i

1. Promowanie aktywnego trybu zycia 0s6b starszych poprzez wspieranie r6znych form
dziafalno$ci i inicjatyw — utworzenia i funkcjonowania ,,Klubu Seniora”.

2. Rozszerzenie ushug pielegnacyjnych i opiekuniczych dla oséb starszych w miejscu
zamieszkania.

3. Wdrozenie rzadowego programu ,,Pomoc Pafistwa w zakresie dozywiania” proby
uzyskania $rodkéw lokomocji przy jego organizowaniu. Rozszerzenie programu
poprzez  zorganizowanie dowozu positkéw z punktéw dozywiania szkolnych do

domoéw 0s6b potrzebujacych jednego positku.
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Przewidywane efekty:

Respektowanie praw 0sdb starszych do godnego zycia w spoleczenstwie.

Zapewnienie komfortu psychicznego i poczucia bezpieczefistwa osobom starszym
poprzez zabezpieczenie ich funkcjonowania w $rodowisku lokalnym.
zagospodarowanie czasu wolnego osob starszych.

Wiaczenie os6b starszych do zycia w lokalnej spotecznosci.

CEL OPERACYJNY NR 4

Pomoc osobom niepelnosprawnym (ze szczegélnym uwzglednieniem oséb

z zaburzeniami psychicznymi).

Osoby z zaburzeniami psychicznymi wymagaja szczegélnego rodzaju wsparcia i pomocy w

codziennym funkcjonowaniu. Poznawanie i rozumienie probleméw, trudnosci 0s0b

niepetnosprawnych jest zadaniem dla wszystkich. Osoby niepelnosprawne przez fakt

niepetnosprawnosci nie utracity praw osoby ludzkiej.

Maja prawo jako wszyscy zy¢é w spoleczenstwie i korzysta¢ z dobr cywilizacji ija

wspottworzy¢. Rozszerzy¢ zakres ustug dla osob niepelnosprawnych.

Podjete dzialania:

o

(98]

Zintegrowanie 0séb niepetnosprawnych ze $rodowiskiem i umozliwienie petnego
uczestnictwa w  zyciu spolecznym poprzez: prace socjalng z osobami
niepelno}sprawnymi.

Doradztwo specjalistyczne i pomoc ekonomiczna (w mysl ustawy o pomocy
spolecznej) osobom niepetnosprawnym.

Pomoc, przy wspdtpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w organizowaniu
turnusow rehabilitacyjnych dla 0sob niepetnosprawnych.

Pomoc, dzieki wspétpracy z CARITAS, przy wypozyczaniu sprzgtu rehabilitacyjnego.

Przewidywane efekty:

L.

Usprawnianie fizyczne i spoteczne 0s6b niepelnosprawnych.
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2. Odciazenie rodzin z osobami niepetnosprawnymi oraz poprawa sytuacji materialno —

bytowej.

CEL OPERACYJNY NR §

Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych

oraz wzmocnienie kompetencji mieszkancéow gminy w zakresie realizacji polityki

spolecznej.

Szczegblnie istotng kwestia w pomocy spolecznej jest ksztalcenie pracownikdéw socjalnych i

poszukiwanie dyscyplin, ktére umozliwityby im doskonalenie zawodowe. Szansg na

skuteczne funkcjonowanie z pomocy spotecznej i zmniejszenie ilosci 0s6b zmuszonych do

korzystania z niej jest przedsigbiorczo$¢, czyli tworcze rozwigzanie probleméw i dazenie do

sukcesu przez pracownikéw osrodkéw pomocy spoteczne;.

Podjete dzialania :

Upowszechnianie etosu zawodowego pracownika socjalnego oraz uswiadomienie roli
1 zadan pracownika socjalnego w srodowisku lokalnym.

Zwigkszenie roli pracy socjalnej w dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Utworzenie w strukturze wewnetrznej osrodka grupy superwizyjnej dla pracownikéw
socjalnych w nim zatrudnionych (jeden dzien w miesiacu).

Uczestnictwo w sesjach szkoleniowych, konferencjach oraz warsztatach zajeciowych

z zakresu samodoskonalenia i ksztalcenia pracownikéw socjalnych.

Przewidywane efekty:

o 2

i

Skuteczniejsze dziatania pracownikéw stuzb spotecznych.

Wzrost liczby wyspecjalizowanych pracownikéw socjalnych.

Podniesienie jakosci oferowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej ustug.
Podniesienie statusu zawodowego pracownika socjalnego.

Udzial szerszej grupy mieszkancéw gminy w rozwiazywaniu probleméw spotecznych
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e CEL OPERACYJNY NR 6

Wzmacnianie wigzi wewngtrzrodzinnych i miedzypokoleniowych
W opinii uczestnikéw warsztatdw w ostatnim czasie na terenie gminy pojawito si¢ wiele
przejawow rozpadu wigzi wewnatrzrodzinnych i miedzypokoleniowych. Jesli idzie o te
pierwsze to mowa tutaj o poglebiajacym si¢ zjawisku migracji rodzicow za pracg do
wickszych miejscowosci, a takze za granice. Prowadzi to do rozpadu wiezi
wewnatrzrodzinnych i ostabienia kontroli sprawowanej przez rodzicow nad dzie¢mi. Jesli
idzie o drugie, to mowa tutaj m. in. o tzw. wykluczeniu cyfrowym o0s6b starszych, a takze o
zaburzeniu komunikacji i1 wzajemnego zrozumienia migdzy starszym i milodszym
pokoleniem. Taki stan rzeczy moze na state doprowadzi¢ do poglebiajacej si¢ dezintegracji
lokalnej spotecznosci. Dlatego aby przeciwdziata¢ tym negatywnym procesom przewiduje si¢
podjecie nastepujacych dziatan w najblizszym czasie:

1. Utworzenie na terenie gminy Klubu Integracji Migdzypokoleniowej

2. Organizacje imprez okoliczno$ciowych, ktorym celem byloby wzmocnienie wigzi

rodzinnych i miedzypokoleniowych

3. Realizacje projektéw stuzacych podtrzymaniu tradycji i przekazywaniu

zanikajacych umiejetnosei kolejnym pokoleniom.
¢ CEL OPERACYJNY NR 7
Tworzenie dla mlodziezy perspektyw na przyszlo$§¢

Zeby zatrzymaé najmiodsze pokolenia w gminie nalezy zatroszezy¢ sig o prawidlowe
ksztaltowanie 1tOZsamos’ci osobowej 1 zbiorowej dzieci od najwczesniejszych lat.
Obserwujemy ‘wspolczesnie ogromny ped milodego pokolenia w kierunku internalizacji
popkulturowych wzorcéw kulturowych. Odbywa sig to ze szkoda dla kondycji tozsamosci
lokalnej. Brakuje na terenie gminy zintegrowanego systemu pielegnujacego lokalng tradycje,
historie. Niepokojace jest tez zjawisko podupadania rolnictwa i braku tworzenia nowych
miejsc pracy. Dlatego na terenie gminy powinno do$¢ do zarysowania wizji rozwoju gminy,
tak zeby wzrastajace pokolenia miaty $wiadomo$¢ sensu angazowania si¢ na rzecz dobra
wspolnego. Cel ten zaktada realizacjg nastepujacych dziatan:

1. Stworzenie oferty zajeé¢ dla dzieci i mtodziezy odnoszacej sig¢ do lokalnych zasoboéw

historycznych i kulturowych
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2. Tworzenie nowych, pozarolniczych miejsc pracy
3. Wlaczanie najmlodsze pokolenia w pielegnowanie lokalnego dziedzictwa

kulturowego.
PRZEBIEG REALIZACJI ZALOZEN

Przedstawiona Gminna strategia rozwiazywania problemdéw spolecznych, obejmuje teren
Gminy Glowaczéw w ktdrych uczestniczyé beda m‘ieszkaﬁcy, instytucje i organizacje. Cele
1 zadania realizowane bedg przy wspdtpracy spotecznosci lokalnej oraz niektérych organizacji
wymienionych w rozdziale III.
Realizacja zadan odbywac¢ si¢ bedzie w ciagu najblizszych lat, a ich powodzenie zalezy od
Sciste] wspodlpracy tych podmiotéw, sytuacji w gminie oraz $rodkow finansowych, ktore
zostang przeznaczone na ich urzeczywistnienie.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Glowaczowie przeznaczy na realizacje dziatan srodki
wlasne, a ponadto ubiegaé si¢ bedzie o dofinansowanie z innych Zrédel. Skutecznosé
realizacji zadan gwarantujg okreslone warunki, a mianowicie:
e konsekwentne wdrazanie w zycie zaplanowanych zadan;
e dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkéw z innych zrodet niz budzet
samorzadow;
e uswiadomienie spolecznosci lokalnej znaczenia realizacji  zaplanowanych
przedsiewzied;

e upowszechnienie celow i zadan wéréd mieszkancoéw gminy.

Program ten jest ciagle ,,otwarty” na spoteczng dyskusje oraz wszelkie konstruktywne
uwagi 1 wnioski majace wptyw na jego ulepszenie.

Strategia jest dokumentem otwartym, podlegajacym ewaluacji i monitoringowi, spdjnym i
zgodnym z opracowanym wczesniej Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Glowaczéw na lata
2015 — 2020, a takze spdjnym z priorytetami Narodowe]j Strategii Integracji Spolecznej.
Dlatego tez dokument ten bedzie raz do roku aktualizowany przez Zespdt Roboczy ds.
aktualizacji Gminnej Strategii Rozwiazywanie Probleméw Spolecznych.

Dokument zostal opracowany przez O$rodek Pomocy Spotecznej, przy wykorzystaniu
wlasnych materiatéw sprawozdawczych i analiz oraz materialéw przygotowanych przez inne

jednostki administracji samorzadowe;.
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