Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 18,2022
Wajta Gminy Glowaczéw
zdnia 18 lutego 2022r.

Wojt Gminy Glowaczow oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka
»Maluch Plus Sloneczny Zakatek” w Glowaczowie

I. Nazwa i adres instytucji
Gminny Zlobek ,,Maluch Plus Stoneczny Zakatek™ w Glowaczowie,
ul. Rynek 35, 26-903 Glowaczow.

II. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi badz,
co najmniej wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi, preferowane:

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw publicznych;

4) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

5) kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

6) nieposzlakowana opinia;

7) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej;

8) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwicrdzonego przez
sad;

9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem:

10)kandydat nie figuruje wbazie danych Rejestru Sprawcdéw  Przestepstw
na Tle Seksualnym z dost¢pem ograniczonym;

11)brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

2. Wymagania pozadane od kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym

kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane zopickg nad malym

dzieckiem;
2) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wychowania
przedszkolnego, wychowania edukacji wezesnoszkolnej, pedagoga

opiekunczo-wychowawczego, terapeuty pedagogicznego, wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
pielegniarstwo lub potoznictwo. opiekunki dziecigcej;

3) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji:

4) znajomos$¢ przepisOw prawa niezbednych na stanowisku dyrektora Zlobka,
a w szczegblnosci w zakresie: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo zaméwien publicznych, ochrony
danych osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych:

5) znajomos¢ funkcjonowania zlobkow samorzadowych;

6) bardzo dobra znajomosc obstugi komputera.




3. Predyspozycie osobowosciowe:

1.

IVv.

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

umieje¢tnosé efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presja czasu;
umiejetnos¢ w zakresie rozwiazywania konfliktow i negocjacji;
komunikatywnos¢ i poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;
rzetelnos¢, doktadnos$é, systematycznosé i dyspozycyjnosé;

kreatywnos¢, operatywnos$é, cierpliwos¢, opanowanie i wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy
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Kierowanie dziatalnoscig zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja
zadan wynikajacych z obowiazujgcych przepisdw prawa oraz statutu zlobka.
Realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Nadzér nad kompleksowa, sprawng, terminowag realizacjg zadan zlobka
oraz sporzadzanie sprawozdawczosci.

Zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo
- wychowawczej zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka
oraz stworzenie warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
Organizacja 1inadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki
nad dzie¢mi oraz pracy dla podleglego personelu.

Prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.

Zawieranie umdéw z rodzicami.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow ztobka.
Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku.

. Ustalanie i zatwierdzanie wewnetrznych regulaminéw, procedur, planow dziatalnosci

ztobka.

Opracowywanie rocznych planow finansowych oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i budzetu.

Racjonalne izgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi zlobka,
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

Inicjowanie iwdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan
ztobka.

Wspoldzialanie z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan zlobka.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardow opieki
w ztobku.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1.

Stanowisko pracy:
1) Dyrektor ztobka ¥ etatu.
2) Opiekun ' etatu.
Wymiar czasu pracy:1/1 etat, umowa o pracg

. Osoby podejmujgce prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zobowigzane

bgda do odbycia sluzy przygotowawczej. Warunkiem dalszego zatrudnienia na
powyzszym stanowisku jest odbycie stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Migjsce pracy: Gminny Zlobek ..Maluch Plus Sloneczny Zakatek” w Glowaczowie,

ul. Rynek 35 26-903 Glowaczow




6. Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 paZzdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2021 r
poz. 1960 z p6zn. zm.).

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz 0s6b
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VL Wymagane dokumenty
CV zawierajacy dokladny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.
List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.
Kwestionariusz osobowy.
Kserokopie;
1) dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
2) Swiadectw pracy dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu w przypadku trwania zatrudnienia;

3) innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe uprawnienia i umiejetnoscei

(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.):

5. Oswiadczenia kandydata o;

1) posiadanym obywatelstwie;

2) nieposzlakowanej opinii;

3) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

4) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);

6) braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz zawieszenia i ograniczenia
wladzy rodzicielskiej;

7) wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

8) nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dost¢pem ograniczonym;

9) W przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzystaé
z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

10) Oswiadczenie kandydata o tresci ,,wyrazam zgody na przetwarzanie na
potrzeby naboru danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE” podpisane wlasnor¢cznym podpisem.
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5. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska pracy.

6. Informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.




VII. Miejsce i termin skladania dokumentow

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,KONKURS NA DYREKTORA
ZELOBKA GMINNEGO W GLOWACZOWIE” nalezy skladaé w formie pisemnej
w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedzie Gminy Glowaczow Rynek 35,
26-903 Glowaczow, badz przesta¢ na adres urzedu.

Oferty powinny wplynaé¢ do dnia 7.03.2022 r. do godziny 12 " o zachowaniu terminu
decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Glowaczéow lub data zlozenia
w Urzedzie Gminy Glowaczow.

VIII. Inne

1.
2

3.

Wszystkie o$wiadczenia muszg posiada¢ date i wlasnorgezny podpis.

Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzula: ,Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginalem” oraz muszg posiada¢ dat¢ 1 whasnorgeczny podpis.

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegolnych etapow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw; II etap — rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktérzy spelnia wymogi formalne. O terminie imiegjscu
przeprowadzania rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
Kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, proszeni
sg o zabranie ze soba dokumentu tozsamosci.

Informacja o wynikach konkursu be¢dzie umieszczona na stronie internectowej BIP
Urzgdu Gminy Glowaczow oraz na tablicy ogloszen urzedu.

Oferty niespelniajgce  wymogdéw  formalnych, niepodpisane. niekompletne,
zlozone/przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢
odebrane przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach
konkursu (po wczesniejszym umowieniu si¢ telefonicznie), a nieodebrane po tym
terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty pozostatych kandydatow nie sa odsylane. Po upltywie okresu 3 miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
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