GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
26-903 Glowaczow ul. Rynek 35
woj. mazowieckie
tal. 48 638 10 B1

Gtowaczow, dnia 02.01.2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO : ASYSTENT RODZINY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W GEOWACZOWIE

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Glowaczowie oglasza nabor
na stanowisko asystenta rodziny.
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2.
3.

4.
3.

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Glowaczowie ul. Rynek 35

Nazwa stanowiska : asystent rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ ma czas okre§lony — 1 etat w ramach
zadaniowego systemu czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2023r.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra spelnia :

Wymagania niezbedne:

- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna

lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziecmi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

lub

- wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing , a takze udokumentuje
co najmniej 3 — letni staz pracy z dzieémi lub rodzing ,

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

- wypelia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

- posiada pelng zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych

- posiada dobra znajomo$¢ przepisébw prawa z zakresu : wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii, praw pracy, prawa rodzinnego.

Wvymagania dodatkowe:

-wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
-umiejetnos$¢ podejmowania decyzji

-zdolnos¢ i otwarto$¢ na komunikowanie sig

-umiejetnosé pracy w zespole oraz indywiduvalnie

-umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem

-kreatywno$é, odporno$é na stres

-znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych

-prawo jazdy kat. B



6.Gléwne zadania asystenta rodziny reguluje art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
(Dz.U. 22019 r. poz.1111ze zm.) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

- opracowywanie i realizacja planu pomocy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

- opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnoscei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problem6w socjalnych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

- wspieranie aktywno$ci spolecznej rodzin;

- motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
-motywowanie do udzialu w =zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiej¢tnosci psychospotecznych;
-udzielanie wsparcia dzieciom, W szczegllnosci poprzez wudzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

-podejmowanie dzialaf interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

-realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473);

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

-dokonywanie okresowej oceny rodzin, nie rzadziej niz co p6t roku;

-monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;

-sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej czlonkach;

-wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

-wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

7.Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. Zyciorys CV

3. Kwestionariusz osobowy dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

4. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

5. Os$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
ze korzysta z pelni praw publicznych,

6. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

7. Os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest zawieszona, ani ograniczona

8. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki
obowiagzek wynika z tytutu egzekucyjnego

9. Kserokopie dokument6w potwierdzajacych  wyksztalcenie (dyplom  wraz
z suplementem) (oryginat do wgladu)



10. Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
i dotychczasowe zatrudnienie (oryginal do wgladu)

11. Kserokopie innych dokumentéw o posiadaniu kwalifikacji 1 umiejgtnosci, ukoniczonych
kursach i szkoleniach (oryginal do wgladu)

12. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r.
poz.1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Wymagane o§wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys CV i kwestionariusz nalezy opatrze¢
wlasnorecznym podpisem kandydata.

8. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesla¢ na adres
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Glowaczowie ul. Rynek 35 26-903 Glowaczow
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY”
do dnia 03 lutego 2023 roku do godziny 12.00 (decyduje data wptywu do siedziby GOPS)

9. Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Glowaczowie
po wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane.

2. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowiazké6w pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona, a ponadto asystent rodziny nie
moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez GOPS Glowaczow.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Glowaczoéw po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

5. Dokumenty aplikacyjne mozna odebraé osobiscie po zakonczeniu procedury naboru przez
okres 1 miesigca poczawszy od dnia ogloszenia wynikéw. Dokumentéw nieodebranych
nie odsyla sie a po uptywie ww. terminu ulegna zniszczeniu.

6. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu /48/ 623 10 075 wew. 104
od poniedziatku do pigtku w godzinach: w poniedziatek od 7.15 do 16.00, wtorek-piagtek od
7.15 do 15.00.

¢ Administratorem uzyskanych od Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Glowaczowie z siedziba w Glowaczowie przy ul. Rynek
35, email: , tel. 48 623 10 075 wew. 104;

o Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminnym OSrodku Pomocy
Spolecznej w Glowaczowie

o Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zakresie wymienionym w art. art. 22' § 1
Kodeksu pracy beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w ramach
realizacji obowigzku prawnego ciazacego na administratorze danych;

o podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu
w procesie rekrutacji;



jezeli wyrazi Pani/Pan dobrowolna zgodg Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane
takze w zakresie wizerunku, wyrazenie zgody musi by¢ potwierdzone zlozonym przez
Pania/Pana oswiadczeniem zatagczonym do dokumentéw aplikacyjnych;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz
ograniczenia ich przetwarzania,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

dane udostepnione przez Panig/Pana nie b¢da podlegaty profilowaniu;

w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

UWAGA:

Oferowane stanowisko pracy asystenta rodziny nie jest stanowiskiem
urz¢dniczym w zwigzku z czym nie ma zastosowania procedura naboru
i rozstrzygniecia konkursowego.
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