ZARZADZENIE Nr 47.2023
Wéjta Gminy Glowaczéw
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow gminnych jednostek budzetowych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) w zw. z art. art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm. )
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Zarzgdzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenia kierownikow/dyrektorow:
1. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Glowaczowie.
2. Dyrektora Gminnego Zlobka w Glowaczowie.

§2

Zarzadzenie okre$la minimalne i maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto o0sob
wymienionych w § 1, pod ktorym nalezy rozumie¢ sum¢ przypadajacych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek za wieloletnig prace.

Zgodnie z ponizszg tabela i postanowieniami §3:

Stanowisko Minimalne Maksymalne | Maksymalny | Minimalne | Staz
Lp wynagrodzenie | wynagrodzenie Dodatek wymagania | pracy
zasadnicze zasadnicze Funkcyjny
1 Kierownik
Gminnego 2.000,00 ;
Oémdkga 4 800,00 6 500,00 Wyzsze 3
Pomocy
Spolecznej
2 | Dyrektor 4 600,00 6 500,00 2000,00 | Wedtug odrgbnych
Gminnego przepisow
Ztobka




§3

Laczne wynagrodzenie miesigczne uwzgledniajace wszystkie sktadniki wymienione w § 2 nie
moze przekroczy¢ kwoty 9 800,00 zt (stownie: dziewigé tysiecy osiemset zlotych)
dla kierownikow/ dyrektoréw wymienionych w § 1

§4

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe;j,
odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture¢ lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm. ) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j
Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pdézn. zm. ) natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne
przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

1. Osobom, o ktérych mowa w § 1 moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu
okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dhuzszy niz jeden rok,
w wysokosci nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§6

1.W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegllne osiagniecia w pracy
zawodowej oraz za wykonywanie dodatkowych prac i zadaf poza zakresem obowiazkow.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Glowaczéw.

3. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguje
pracownikowi zadne roszczenie.

§7

Traci moc zarzadzenie Nr 107/2019 Wojta Gminy Glowaczow z dnia 29 listopada 2019r
w sprawie ustalenia okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw
gminnych jednostek budzetowych.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 1 lipca 2023r.




