Zarzadzenie nr 22.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Glowaczow
z dnia 5 marca 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw placéwek oswiatowych

Na podstawie art. 30 ust. 1iust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tj.:
Dz.U. z 2023r. poz. 40 ze zm. }, art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2023r. poz. 900 ze zm.) oraz § 3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwece (tj. Dz.U. z 2023r. poz.
2578) i § 1 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428) zarzgdzam, co nastepuje

§1

1. Ogfasza sie konkursy w celu wytonienia kandydatow na stanowiska dyrektoréw n/w placowek
oswiatowych:
v Publicznego Przedszkola w Brzdzie Al. Lipowa 4 26-903 Gtowaczéw
v Publicznego Przedszkola w Gtowaczowie ul. Warecka 10 26-903 Glowaczéw
v" Publicznej Szkoty Podstawowej im.W.B. Glowackiego w Brzdzie Al. Lipowa 4 26-903
Gtowaczow
2. Tresc ogtoszenia o konkursach stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Informacje o ogtoszeniu konkursow zamieszcza sie :
a. na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Glowaczowie ,
b. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Glowaczowie,
c. natablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Gtowaczowie oraz placowek oswiatowych.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 22.2024 Burmistrza Miasta i Gminy Glowaczow z dnia 5 marca 2024r

Burmistrz Miasta i Gminy Gtowaczéw
ogtasza konkursy na stanowiska dyrektoréow placéwek oswiatowych:

1. Publicznego Przedszkola w Brzozie Al. Lipowa 4 26-903 Gtowaczow

Publicznego Przedszkola w Gtowaczowie ul. Warecka 10 26-903 Gtowaczow

3. Publicznej Szkoty Podstawowej im. W.B. Glowackiego w Brzdzie Al. Lipowa 4 26-903
Gtowaczow

i)

I. ORGAN PROWADZACY
Gmina Gtowaczéw 26-903 Gtowaczdw ul. Rynek 35
Il. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (tj. Dz.U. 2 2023r. poz. 2578).

IV. WYMAGANE DOKUMENTY
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428), oferty 0sdb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

—stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem, "

¢) oéwiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
— imig (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poéwiadczone przez kandydata za zgadno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukorczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub Swiadectwa ukorniczenia studidw




podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
paidziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykanywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j} oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce
{Dz. U. 22021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2 2017 r. poz. 2183, z pdin. zm.),

0) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora (zatacznik do ogtoszenia).

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane.

W przypadku skfadania kserokopii oryginalnych dokumentow winny by¢ one potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem - zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego Art. 76a § 2. (Dz.U. z 2023r. poz. 775 ze zm.). Zaswiadczenie lekarskie winno by¢




sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia, na druku zgodnym ze wzorem
stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
{Dz.U. z 2023r. poz. 607 t.j.) w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy.

W przypadku kiedy dokument jest wystawiony na inne nazwisko niz obecne, kandydat winien ztozy¢
dokument potwierdzajacy zmiane nazwiska np. akt matzeristwa.

V. SPOSOB | TERMIN SKLADANIA OFERT

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach lub przesta¢ poczta tradycyjng z podanym adresem
zwrotnym i numerem telefonu z dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego
Przedszkola w .......... / Publicznej Szkoty Podstawowej w Brzézie" na adres

Urzad Miasta i Gminy Glowaczéw
ul. Rynek 35 26-903 Gtowaczow

Oferty nalezy sktadaé w terminie do 21 marca 2024r . do godz. 10:00

O zachowaniu terminu decyduje data rzeczywistego wptywu oferty do Urzedu Miasta i Gminy
Gtowaczow.

W konkursie nie dopuszcza sie ofert sktadanych w postaci elektroniczne;j.
Oferty ztozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywanie

VI. KONKURS PRZEPROWADZI KOMISJIA KONKURSOWA POWOLANA PRZEZ BURMISTRZA MIASTA
I GMINY GEOWACZOW

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do

postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo 23adaé przedstawienia dokumentu

potwierdzajacego jego toisamos¢ oraz obywatelstwo polskie.

Informacji dotyczacych konkursu mozna uzyskaé¢ pod nrtel. 48 623 10 75 wew. 103 w godzinach pracy
Urzedu Miasta i Gminy Glowaczéw poniedziatek 7:15-16:00, wtorek — pigtek 7:15-15:00.




Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okre6slane
jako RODQ) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Gtowaczéw ul. Rynek 35,

26-903 Gtowaczow e-mail: sekretariat@glowaczow.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem

jest mozliwy za pomocg adresdw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Dane
wynikajace z art. 221 Kodeksu pracy sa niezbedne i ich przetwarzanie jest obowigzkiem wynikajgcym
z przepisOw prawa (art. 6 ust. 1 lit. CRODO) wypetnienia obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa.
Pozostate dane, wykraczajgce poza w/w przepis prawa pracy przetwarzane s3 na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1IRODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust.
2 lit.a RODO), ktéwamoie sosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty na
podstawie stosownych umoéw zawartych z Urzedem Miasta i Gminy Gtowaczdw.

5. Dane osobowe nie bedg przetwarzane do parnstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

6. Dane przetwarzane bedg do zakoriczenia procesu rekrutacji chyba, ze wyrazili Paristwo zgode na ich
przetwarzanie do celdw przesztych rekrutacji.

7. W zakresie swoich danych osobowych na Pani/Pan prawo :gdania: dostepu do danych,
sprostowania danych, a takze prawo zgdania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych jesli jest mozliwe i na zasadach wynikajacych
z RODO>

8. Kazda osoba ma prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli uzna,
ze przetwarzanie jej danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisami.

9. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa danych jest
dobrowolne.

10. Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych Pni/Pana
danych osobowych w tym profilu.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)




