BURMISTRZ Zalgcznik do
Miasta i Gminy Gtowaczédw zarzadzenia nr 24.2025 Burmistrza Miasta i Gminy Glowaczéw

Woj. Mazowieckie z dnia 25 lutego 2025r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY GL()WACZ()W )
OGLASZA WOLNY I KONKURENCYJNY NABOR KANDYDATOW NA |
STANOWISKO REFERENTA DS. BUDOWNICTWA I NIERUCHOMOSCI

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI
Urzad Miasta i Gminy w Glowaczowie
ul. Rynek 35
26-903 Glowaczow

II. NAZWA STANOWISKA PRACY
Referent ds. budownictwa i nieruchomosci

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym (preferowane kierunki: administracja, techniczne - budownictwo),

5. Biegta obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Co najmniej 3- letni staz pracy na stanowiskach samodzielnych.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE
1. Preferowane uprawnienia budowlane, wyksztalcenie wyzsze techniczne z zakresu
planowania przestrzennego, budownictwa, gospodarki przestrzennej, architektury
krajobrazu, ukonczone studia z tego zakresu.
2. Znajomo$¢ miedzy innymi aktualnych przepisow :
-kodeks postepowania administracyjnego,
-ustawa o samorzadzie gminnym,
-ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
-ustawa o gospodarce nieruchomosciami,
- Prawo Budowlane,
- stawa o rewitalizacji;
Samodzielnos¢, komunikatywnos¢.
Terminowos¢, doktadno$é, odpowiedzialnos¢.
Umiejetnosé pracy w zespole.
Prawo jazdy kat. B.
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V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji lokalizacji inwestycji celu
publicznego i ustalanie warunkow zabudowy w odniesieniu do innych inwestycji.

2 Prowadzenie  procedur  zwigzanych  ze sporzadzaniem  miejscowych  planow
zagospodarowania  przestrzennego — Oraz studium uwarunkowan i  kierunkow
zagospodarowania przestrzennego.

3.Wydawanie za§wiadczen oraz wypisow i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego i,, Studium",

4 Prowadzenie rejestrow decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
decyzji o warunkach zabudowy.

5 Prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskow o ich sporzadzenie lub zmiang.

6.Udzial w posiedzeniach Powiatowego Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowych
zgodnie z zawiadomieniami.

7. Opiniowanie wstepnych projektow podziatow nieruchomosci.

8. Stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych w ramach swojego zakresu czynnosci.

9. Rozgraniczenia gruntéw rolnych i nieruchomosci.

10.Podziaty nieruchomosci.

12.Uznawanie gruntéw za mienie gminne i prowadzenie rejestru mienia gminnego.

13.Sprzedazy nieruchomosci gminnych, w tym lokale mieszkalne i uzytkowe.

14.Przejmowanie nieruchomosci- na rzecz gminy.

15.Wykonywanie prawa pierwokupu.

16.Regulowanie stanu prawnego nieruchomosci mienia komunalnego.

17. Przeksztalcenie prawa wieczystego uzytkowania w prawo wiasnosci 0séb fizycznych.

18.Wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji inwestycji.

19.Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o rewitalizacji.

20.Sporzadzanie sprawozdan.

21.Wykonanie innych, nie objetych niniejszym zakresem spraw doraznych zleconych przez

Burmistrza Miastai Gminy lub Sekretarza.

VI. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1. Z osobg wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy 0O pracg na
czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Umowa na pelny etat.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Usytuowanie stanowiska pracy pierwsze pigtro, budynek nie jest wyposazony w winde.
Zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku urzedniczym,
ktorego obowigzki i uprawnienia okreslajg w szczegoOlnoscei: ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania ~ pracownikow  samorzadowych, Regulamin  wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Glowaczowie
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VII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w Urzgdzie Miasta i Gminy w Glowaczowie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



VIIL. WYMAGANE DOKUMENTY
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List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej.
Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie §wiadectw pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
umiejetnosei, uprawnienia.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw , ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).

Oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych.

Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub pisemne o$wiadczenie o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

10. O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

11.

12.

13,

14.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niepelnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135).

Wszystkie o$wiadczenia skladane przez kandydata musza by¢ opatrzone jego
wlasnor¢cznym podpisem.

Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow wymienionych w pkt. VIII
ogloszenia, jak réwniez brak poswiadczenia za zgodno$é z oryginatem lub podpisu
kandydata na dokumentach traktowane bedzie jako biad formalny i stanowi¢ bedzie
podstawe odrzucenia ofert.

IX. TERMIN I MIEJSCE DOKUMENTOW

1. W terminie do dnia: 12 marca 2025r. do godz. 13:00
2. Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem

zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
referenta ds. budownictwa i nieruchomosci" w Urzedzie Miasta i Gminy
w Glowaczowie” nalezy sktadaé osobiscie lub przesyla¢ na adres:
Urzad Miasta i Gminy w Glowaczowie
ul. Rynek 35, 26-903 Glowaczow

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu Miasta i Gminy Glowaczéw po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.



2. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
dalszego etapu naboru.

3. Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne;j.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 48/6231075

5. Burmistrz Miasta i Gminy Glowaczow zastrzega sobie prawo :

- odwolania konkursu bez podania przyczyny,
- nie rozstrzygni¢cia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wyltonienia odpowiedniego
kandydata.

XI. KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (okreslane jako ,,RODO”) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Glowaczéw,
ul. Rynek 35, 26-903 Glowaczéw e-mail: sekretariat@glowaczow.pl
2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikolajec. Kontakt
z inspektorem jest mozliwy za pomoca adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl
lub iod@eduodo.pl,
3. Dane osobowe przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.
Dane wynikajgce z art. 221 Kodeksu pracy sa niezbedne i ich przetwarzanie jest obowigzkiem
wynikajagcym z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wypekienia obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa. Pozostate dane, wykraczajace poza w/w przepis prawa pracy
przetwarzane sg na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwolana w
dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
4. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty
na podstawie stosownych umow zawartych z Urzedem Miasta i Gminy Glowaczéw.
5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
6. Dane przetwarzane beda do zakonczenia procesu rekrutacji chyba, ze wyrazili Panstwo
zgode na ich przetwarzanie do cel6w przysztych rekrutacji.
7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zgdania: dostepu do danych,
sprostowania danych, a takze prawo zadania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych jesli jest mozliwe i na zasadach
wynikajacych z RODO.
8. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
jesli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisami.
9. Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.
10. Dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych
Pani/Pana danych osobowych, w tym profilowaniu.
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